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Objetivos de la R.L. oficial

*darle seguridad juridica a la rel. laboral.

*CCT: explorar mecanismos de
indemnizacién alternativos.

*revisar los criterios de ultraactividad.

*evitar los bloqueos de actividades
productivas.

Visto y Cons. DNU 70/2023



Declaracion Profesores de Derecho
del Trabajo de las Universidades
Nacionales 26.12.2023

Re-regulacion regresiva de las relaciones laborales

*DESLABORALIZACION

*Precarizacion de ENTRADA y SALIDA del CT

*Limitacion de RESPONSABILIDAD

*Disposicion colectiva de la jornada de trabajo

*Derechos fundamentales: lib. sindical y discriminacién.

* Lesién de |a estabilidad del Empleo PUBLICO



¢DESREGULAN o RE - REGULAN?

... para revertir la situacion de estancamiento y empobrecimiento..resulta
imperiosa la eliminacion de numerosas regulaciones que ahogan a las fuerzas
productivas de la republica..el gobierno nacional ha decidido implementar un
plan de desregulaciéon de amplisimo alcance” ... (\V.y C. DNU 70/23).

"desregular lo individual ...refregular lo colectivo”

*ERMIDA URIARTE O. Nueva Sociedad U.R Montevideo U. (2007).
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“..la disminucion de la proteccion de los trabajadores
no estimula el crecimiento del empleo...”

WESO (World Employment and Social Outlook Trends).

Conclusiones del Estudio que analiza datos de 63 paises, incluyendo las economias mas avanzadas, asi como
diversos paises de Africa, de Asia y de América Latina, hacia un nuevo contrato social.

(Perspectivas sociales y del empleo en el mundo 2015 - OIT - Coaliciébn Mundial para la Justicia Social
Perspectivas Sociales y del empleo: tendencias 2025).




Ante las desigualdades contempordneas:

El Dir.Gral* de la OIT aboga por un enfoque
integrado del empleo, los derechos y el
crecimiento.."El trabajo decente debe ser un
objetivo explicito de la politica economica...”

*Gilbert F. Houngbo en las Reuniones de

Primavera del FMI y el Banco Mundial Brasilia 25
de abril de 2025.
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Temas de la OIT

Saludy Tercerizacion
Seguridad en
el Trabajo j\ R.204/15 ]\

/ \ / Unicidad contractual

Riesgos | (Pacto Mundial para el

Psicosociales empleo 2009 - 2022)
del Trabajo

R.198/06 Presuncion RL Impacto TICs - |A Repensar la subordinacion

Mmirando al sector informal
Disminuir Jornada de Trabajo (CMDT - Turin 2018)




clockify

Promedio anual de horas de trabajo
1280 vs. 2024

4 1980 2024 DIFERENCIA
EE. UU. 1,801 1,976 +10%
Reino Unido 1,785 1,867 +5%
Australia 1,919 1,680 -12%
Canada 1,827 1,669 -9%
Francia 1,779 1,867 +5%
Alemania 1,756 1,778 +1%
Espana 1,918 1,908 -0.5%
_ Japon 2,074 1,903 -8% Y,




7\, International
gﬁ‘@;‘y Labour
>4 Organization

OIT pide a los BRICS redoblar esfuerzos en favor de la justicia social sobre Al y una
transicion justa..

https://youtu.be/-sSeh_Itw0OQ?si=magvegnFlInwzylsEghttps://social-justice-
coalition.ilo.org/es

*Declaracion Ministros de trabajo -Reuniones de Primavera del FMI y el Banco Mundial BRASILIA 25/4/2025.


https://youtu.be/-sS6h_Itw0Q?si=mqveqnFlnwzyIsEg
https://social-justice-coalition.ilo.org/es
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* CO192 para prevenir la exposicion a peligros biolégicos en el lugar de trabajo ...

* Economia de Plataformas ...innovacion tecnolédgica con proteccion y equidad.

* Res. para reducir la informalidad y apovyar la transicion al trabajo formal.

*PREOCUPACION por uso continuado de penas y acoso judicial contra el sindicalismo.



https://www.ilo.org/es/node/706016
https://www.ilo.org/es/node/710241

Derecho del
Trabajo e

Inteligencia
Artificial - IA

La laboralidad de la IA es una de las
principales preocupaciones del DT*.

Su dimension laboral presenta 2 procesos:

*la digitalizacion del Trabajo en el marco de
la economia digital.

*la digitalizacion del DT(economia vs. Derecho).

La UE aprobé el Reglamento 1689/24 del Parlamento Europeo
y del Consejo (13.06.2024).

*Pr.Francisco Pérez Amords. U.A.Barcelona. 2025



https://lacausalaboral.ar/autor/francisco-perez-amoros/
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Bases constitucionales vs. “Bases”



Normativa de jerarquia supra legal awss2cn

|. DERECHO Y LIBERTAD DE REUNION:

art.21 Decl. Amer. Der y Deb del H. — art.20.1 Decl. Universal DH. - Art.15 Conv.Amer..DH - art.18/19 PIDCyP

II. DERECHO DE HUELGA:

art.8.1.d PIDESCA - art.8 inc.b) Prot.Adic. CAsDH S.Salvador - Carta Inter. Amer. Gar. Sociales.art.27 - D.SL MERCOSUR:

Ill. DERECHO AL TRABAJO:

art.23 Decl.Univ. DH - art. 6/7 PIDESCA - art.6 inc.1/2) Prot.Adic. CAsDH DESC San Salvador

IV. PROGRESIVIDAD:

art. 26 Conv.Am.DH; art. 2.1 PIDESCA.



Convenios
OIT

Protegen Derecho a
la protesta como
expresiones de la
libertad

e CO 87. 1948 OIT Libertad sindical y
proteccion del derecho de sindicacion

e CO 98 OIT. 1949 derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva

e Co 158 OIT. 1982 (art. 4 ) relativo a la
terminacion de la relacion laboral y a la

proteccion contra el despido arbitrario.
(art.8 INC.3 PIDESC).

Las modificaciones del art.242 LCT no reparan en los mismos.

15



Corte IDH PRINCIPIOS SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

" Protegiendo Derechos

OBSERVACION GENERAL 18/2003 Corte IDH

(“Condicioén juridica y derechos de los migrantes indocumentados” — Cap. Vll|)

..el Estado tiene la obligacion de respetar y garantizar los derechos humanos laborales de
todos los trabajadores... no debe permitir que los empleadores privados violen sus derechos

..(D.146/148).

..los derechos fundamentales deben ser respetados tanto por los poderes publicos como
por los particulares en relacion con otros particulares...(teoria del Drittwirkung der Grundrechte p.140).

..El derecho Al trabajo es un derecho individual que pertenece a cada persona, y es a la vez un derecho
colectivo..debe ser un trabajo digno el que respeta los derechos fundamentales de la persona humana

«.(art.o PIDESC)

ONU - OBSERVACION GENERAL 18/89 No discriminacién (ONU 37° periodo de sesiones, 1989). UNHCH
(et o

AN Ukl hgmw) i
prlabigein




. Corte IDH

Protegiendo Derechos

Opinién Consultiva OC-27/21 (5-5-2021)

* El derecho a la Libertad Sindical, la Negociacion Colectiva y la Huelga
son Derechos Humanos protegidos en el sistema interamericano.

* Los derechos de reunién y libertad de expresién, constituyen
derechos fundamentales, en relacion a aquellos.

* El derecho laboral establece un piso minimo de proteccidon de caracter
irrenunciable.

*Consulta de Cuadernillos de Jurisprudencia de la Co IDH
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Resoluciones de los 6rganos de la OIT

“..Los piquetes de huelga y la ocupacion de los lugares de trabajo deberian estar
permitidos, siempre que estas acciones se desarrollen pacificamente’..el solo
hecho de participar en un piquete de huelga y de incitar, abierta pero
pacificamente, a los otros trabajadores a no ocupar sus puestos de trabajo no
puede ser considerada una accion ilegitima...”

Paralizacion intempestiva, trabajo a reglamento, huelga de brazos caidos, ocupacion de la
empresa...

*Recopilacion de Decisiones y Principios OIT- sanciones en masa - 6° Ediciéon del CLS OIT 2018 Casos 2929,
3008, 3018 y 3032.

*OIT Estudio General Libertad Sindical y negociacion colectiva, Ginebra 1994.

* CLS caso 2699"0Observacion a Uruguay por ocupacion de la empresa y derecho al ingreso de sus directivos”
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Art. 242 LCT
Notas del despido disciplinario
La huelga

117 DESPIDOS por huelga 16.4.25



“La huelga sigue siendo un
modo esencial de accion
sindical”

Alain SUPIOT

Debate sobre Derecho de Huelga en OIT
No violencia y justicia social, 2023.

20



(10N rmeor Derecho de huelga y la OIT

Y Labour
w Organization

*..El derecho de huelga es corolario indisociable del derecho de
sindicacion protegido por el Co 87 ... en consecuencia, constituye uno
de los medios esenciales de que disponen los sindicatos para
promover y defender sus intereses profesionales...”

*OIT, Libertad sindical. Recopilacion de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical de la OIT,

Ginebra, Oficina Internacional del Trabajo, 6* 2018, p. 145, paragr. 753y 754.
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—_ O/ ganizato

ITUC CSI IGB

OIT: decision histoérica sobre el derecho de huelga 10.m.2023*

El Consejo de Administracion votdé a favor de solicitar a la Corte Internacional de
Justicia (ClJ) que resuelva una controversia de larga data entre los trabajadores vy
empleadores relativa al derecho de huelga: votacion 19 Gr.Gob - 14 G.Tr. - 7 G.Emp.

CSI Resumen egjecutivo de la nota informativa sobre derecho de huelga (2014 pag.3)
Www.ituc-csi.org/resumen-ejecutivo-de-la-nota

*Luc Triangle Secr. Gral. CSI

(fusiéon CIOSL+CMT 11/2006)


http://www.ituc-csi.org/resumen-ejecutivo-de-la-nota

HUELGA: Reconocimientos Constitucionales

.."Queda garantizado a los gremios...el derecho de huelga’...art14 bis CN*

*(CSJ 93/2013 “ORELLANO, Francisco D. ¢/ Correo Oficial de la RA.S.A.s/ juicio sumarisimo” 7-06-2016)

...La huelga es la suspension temporal del trabajo llevada a cabo por
una COO/iCiéﬂ de trObOdeoreS"... (Ley Federal del Trabajo, México, art.440-Tit.8° Cap.1y ss.).

.."Derecho de titularidad individual y de ejercicio colectivo’..

(art. 28.2 Constitucion Espafia - S. T. Const. 11/81).




HUELGA: Aportes de la doctrina

.. '"Es a un mismo tiempo, un derecho individual y uno colectivo, en tanto presupone una
coalicion, es decir, si bien es un derecho originario de cada trabajador, solo puede ejercerse en
forma colectiva” ...

(De la Cueva, M., “El nuevo derecho mexicano del trabajo”, Tomo Il, Cap. XLIX p.610 y ss. Editorial Porrda, 4°Ed. 1984 México DF)..

“La huelga laboral es un acto juridico de incumplimiento justificado...colectivamente decidido
como medio de presion sobre los empleadores por un interés y un fin colectivo.

(3.LOPEZ “ La huelga como acto juridico colectivo” (LT XX.A.pag.8).

.."Se trata del instituto + atipico, de la parte + atipica, de la rama + atipica del Derecho”..

(ERMIDA URIARTE O. “Apuntes sobre la huelga” 2°ed. Montevideo 1996 p.14 y ss.” La Flexibilizacion de la huelga” FCU 1999 p.9y ss.).

.."Supone la legitimacion del dano intencional para forzar una negociacion que recupere,
mantenga o mejore derechos”...

(PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos DT 9* ed., Editorial Universitaria Ramon Areces, Madrid, 2011, p. 443 UNIV. SALAMANCA.).

.. ”El control de la huelga desde el despido causado”...

(ARESE, César RC 133/25).




Antecedentes y Normativa vigente

Cap.lV Tit. XII LCT

De la extincidn del contrato de trabajo por justa
causa

Reglamenta especialmente la proteccion contra el despido
arbitrario y por tanto constituye una garantia constitucional
que el legislador no puede obviar...



Exposicion de motivos
(De la extincion del CT por justa causa — art.263)

Huelga .."la indole de las relaciones que resultan de la propia
ley, de los estatutos profesionales y CCT ..no es
abstracta sino que se combina con el principio sentado
Ca p.IV por los arts.67 y 68* de la ley con los provenientes de
las personas, del tiempo y del lugar”...

LCT-20744

*art.67 Oblig. genérica de las partes criterios de colaboracion y solidaridad.

*art.68 principio de buena fe (actuales arts.62 y 63 LCT).

26




NUEVA
LEY OFICIAL
DE CONTRATO

DE TRABAJO

ESTRUCTURA LEGAL DEL DERECHO DE HUELGA EN LA LCT

1. La huelga suspende el CT.
2. No constituye causa de despido.
3. Valoracion judicial: en cada caso particular.

4. Trato ilegal y discriminatorio: no reincorporar
huelguistas.

5. Proceden los salarios caidos ante
incumplimiento del empleador.

27



Despido con justa
causa

Art.242 LCT
antecedentes

de modificacion
art.94 L.27742

Novedad normativa

* No sufrido modificaciones durante los
50 anos de vigencia de la LCT - 20744,

* No era juridicamente necesario
iIntroducir una causal objetiva como la
dispuesta.

* Rebela un ataque a la libertad
sindical de cada persona trabajadora
por participar en la huelga.

28



Caracter de la injuria

La INJURIA fue concebida como eminentemente
INDIVIDUAL*

La L.27742 la independiza de las circunstancias individuales
del trabajador y altera el mandato de valoracion judicial que
se encuentra vigente en el parr.1/2 del art.24.2 modificado.

* Justo Lépez en “LCT Comentada” Cont.Moderna Bs.As. T.ll ps. 970y ss. con N. CENTENO y J. FERNANDEZ MADRID.




Configuracion de la injuria: notas de la doctrina* y jurisprudencia

*Acto contrario a derecho de las partes (Despido directo/indirecto).
*Inobservancia de deberes de prestacion o de conducta.
*Imputabilidad a una de las partes.

*Lesion al vinculo laboral: nexo causal necesario.

* Aspectos procesarles: claridad suficiente de los motivos. (art243 LCT actual).

* Monzén, Maximo D. “Proporcionalidad e/ incumplimiento contractual y reaccién” en J. T. A. 1979-185/186..
*Ackerman M.y De Virgilis M. (Configuracion de la injuria laboral” L. T. XXX-A-681Yy ss.)



LCT - 1° y 2° parrafo no modificado

CAPITULO IV - De la extincidon del contrato de trabajo por justa causa

Art. 242 ..Una de las partes podra hacer denuncia del contrato de
trabagjo en caso de inobservancia por parte de la otra de las
obligaciones resultantes del mismo que configuren injuria y que, por su
gravedad, no consientan la prosecucion de Ila relacion.

La valoracion deberd ser hecha prudencialmente por los jueces,
teniendo en consideracion el cardacter de las relaciones que resulta de
un contrato de trabajo, segun lo dispuesto en la presente ley, y las
modalidades y circunstancias personales en cada caso.




Texto del art.94 Ley 27742

Podra configurar grave injuria laboral, como objetiva causal de extincion del CT, la
participacion activa en bloqueos o tomas de establecimiento.

Se presume que existe INJURIA GRAVE cuando, durante una medida de accion directa:

a) se afecte la libertad de trabajo de quienes no adhieran a la medida de fuerza, mediante
actos, hechos, intimidaciones o amenazas;

b) se impida u obstruya total o parcialmente el ingreso o egreso de personas y/o cosas al
establecimiento;

c) se ocasionen danos en personas o en cosas de propiedad de la empresa o de terceros
situadas en el establecimiento (instalaciones, mercaderias, iInsumos y materias primas,
herramientas, etc.) o se las retenga indebidamente.

Previo al distracto e/ empleador debe intimar al trabajador al cese de la conducta injuriosa,
excepto en el supuesto de danos a las personas o cosas previsto en el inciso c), donde la
produccion del dano torna inoficiosa la intimacion.

recaudo procesal relevante ... debe probarse la conducta PERSONAL del injuriante




art.242 LCT
(3° parrafo y ss.)

Variacion de la
intensidad del texto

Art.80 DNU 70/2023

Configura injuria Ilaboral grave Ia
participacion en bloqueos o tomas de
establecimiento.

Art.94 L.27742

PODRA configurar grave injuria laboral,
como OBJETIVA causal extincion del
contrato de trabajo, la participacion
ACTIVA en blogueos o tomas de
establecimiento.

88



Nueva injuria:
art.242 LCT-3°p.

..hacia la

desaparicion de la
libertad sindical
individual positiva...

Introduce una “INJURIA AUTONOMA PLURI-
INDIVIDUAL" desvinculado de las circunstancias
personales del caso, conforme el art.242 LCT-1°
y 2°parrafo.*

Acentua facultades disciplinarias del
empleador.

Desdibuja el rol del poder judicial en Ia
valoracion de cualquier tipo de injuria.

Viola art.18 Constitucion Nacional.

*Topet P. La Ley Bases. Art.242 LCT, RC 2025 p.219 y ss.

34



Presunciones de la LCT favor operari

*art.23 existencia del CT (debilitado por art.89-2°parr.L.27742)

*art.55 Falta de exhibicidon de libros, registros planillas u otros
elementos de contralor del empleador.

*art.57 silencio ante las intimaciones.

*art.58 exclusion en caso de renuncias.




La libertad
sindical

lesionada

art.47y 5.d Ley 23551

.."adoptar medidas legitimas de
accion sindical”...

Debe distinguirse la licitud de la huelga - de
los hechos ilicitos que se produzcan - de la
ilicitud de la huelga, que no justifica per se el
despido con causa.

Una huelga licita puede tener hechos
INnjuriantes graves.

Una huelga ilicita no justifica
automaticamente cesantias por injurias.

Deben ser valoradas judicialmente.
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Otros limites
a la libertad

sindical

* Decreto 342 /2025 (21/05/2025), PEN

.."corresponde adecuar la Ley 23.551 y el Decr. 467/88
suprimiendo las funciones que fueran atribuidas a la
Autoridad de Aplicacion en la materia que contradigan los
principios antedichos”...

* Res. 34/2025 - Min.Desr. y Transf. del Estado

Art.1°.- Apruébase el Procedimiento para la incorporacion de
datos al “Registro Centralizado de Delegados Gremiales
de la Administraciéon Publica Nacional’ (Anexo | N° |F-
2025-43575870-APNSTEYFP#MDYTE).

Art. 2°.- Apruébase el Procedimiento para la incorporacion
de datos al “Registro de Juicios en los que se invoca tutela
gremial’, (Anexo Il N©° IF-2025-43576183-APN-
STEYFP#MDYTE).
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Conclusiones: art.242 LCT mod. por art.94 L.27742

1.  Esunanorma de derecho individual: esta en juego la estabilidad y de derecho colectivo:
libertad sindical/huelga.

2. Esunidireccional y discriminatoria porque no comprende hipdtesis de medidas de accidon
directa del lado empresario o estatal.

3. Cambia el diseno normativo de aplicacion e interpretacion del despido causado del
esquema abierto con valoracion judiciala un régimen mixto general y especial taxativo y
tipificado de caracter gremial. Excep. art.226/244 LCT. Casuistica ilimitada. Otras legislaciones

para calificar el despido con causa enumeran las conductas del trabajador (art.54 ET Espana;
art.81 CodT Paraguay; art.161 CodT Chile).

4. No ingresan al supuesto:
a) excepcion pluri-individual de incumplimiento contractual del empleador;
b) La accién preventiva de dafos (laboral/civil).
c) Eltrabajo areglamento.
)

d) el gjercicio de la abstencion colectiva de prestar servicios.




INJURIA laboral nueva: un ESTADO que colabora*

MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA NACION Res. 901/2024* 09/09/2024

Comunicard de manera inmediata la informacion a la SECRETARIA de
TRABAJOy Empresas a efectos del art.242 LCT (to).

Las FUERZAS POLICIALES y FEDERALES recabaran pruebas en el bloqueo
identificando a responsables y participantes e inmediata remision
al Juzg.Penal y al Ministerio Publico Fiscal.

* Fallo Sala IX CNAT “Asoc. Bancariay O. ¢/ PEN-MT”

Res.893/24: el Protocolo Anti piquetes vulnera derechos constitucionales y convencionales
(C.E.LS)

Comando Unificado de Seguridad Productiva



A

Respuestas desde la
jurisprudencia



Despido por huelga

.."La participacion en una medida de fuerza ilegal o
ilegitima constituye una falta que debe ser valorada en
funcion de las pautas del articulo 242 LCT a los efectos
de determinar la admisibilidad o no de la cesantiaq,
merituando :

*magnitud,

*duracion,

*caracter de instigador o promotor del trabajador,
*antecedentes disciplinarios,

* agntiguedad,

Si se aplica automdticamente la ecuacion “ilegalidad
de la huelga = justificacion del despido” se viola el
principio de proporcionalidad entre la falta y la
sancion®..

CNAT, sala Ill, 18-12-2008, "Kusema, Liliana E. c/Pascale, Antonio y Luis Laquis ",
L. L. 2009-B-527, con nota de Héctor O. Garcia.



HUELGA CON OCUPACION
DEL ESTABLECIMIENTO:
no se puede sustraer la

valoracion judicial

Jurisprudencia nacional

..en despidos por huelga es imprescindible
llevar la situacion del plano de las
relaciones colectivas al de las relaciones
individuales’..

(CNT “Arrieta c. LA PRENSA s/Despido” CNT 28.8.1989 S.63837)

“..la ocupacion pacifica de un
establecimiento  por parte de
trabajadores  sin dnimo de
apropiarse de los bienes o del
inmueble y sin ejercer violencia
sobre las personas es un supuesto
de las medidas de accion directa
modeladas por la Ley 14786 y otras
normas tales como la ley 23.551...”

Sala VI CNT - 27.81993 causa “ANDINO Julio ¢/ Ford Motor
Argentina SA Ty SS 1994-pag.805.

Sala Il CNT - 21.11.2007, "Rodriguez, Esteban C. c/Casa Rubio
SA", L. L. Online, AR/JUR/8019/2007.

Sala VII CNT - 25.08.2005 “CAMY Dora c. DANGELO C. e H."
Exp. 2267/02 sent, 38716 Bol. Jurispr. 3/2008 p.8.

Sala VII CNT - 25.08.2007 “Fernandez Irma c. Casa Rubio SA-2
Expte. 25133 Sent.25133 B.J.CNT 3/08 p.9.
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HUELGA Y DANOS
JURISPRUDENCIA CIVIL RECIENTE

86003/2014 “WAL-MART ARGENTINA S.R.L ¢/ ASOC.PROF. Y JERARQUICOS DE
COMERCIO Y Otros s/DANOS Y PERJUICIOS". Rechaza la demanda.

“..El protocolo de seguridad presentado por WM contiene previsiones cuyaq
aplicacion pudo haber dado lugar a conductas contrarias a prohibiciones legales,
pues en él se establece que el personal de Prevencion de Pérdidas debe tener
contacto con organismos de inteligencia durante todo el ano, lo que contraria las
disposiciones de la Ley Nacional de Inteligencia vigente al ocurrir los hechos (N°
25.520) y las de la L.27.126, que entro a regir en febrero de 2015, con anterioridad a la
presentacion de este documento en este proceso’...

Camara Nacional Civil Sala C Buenos Aires, 23.12.23 confirma.



Huelga y Danos

“TERMINAL 6 SA y otros c/ Federacion de Trabajadores Aceiteros y otros s/
Ordinario” 21-25344128-0 — Juzg. 1° Inst. Civil y Comercial 1°Nominacién de San
Lorenzo, SF. Sent. 01.12.2021, confirma Sala IV Camara Apelaciones Civil y
Comercial de Rosario Sent. dia 29.06.2023.

Rechazo de la accion por falta de prueba suficiente de la pretension.

*Raffaghelli L. “Huelga y Darios” Andlisis judicial del piquete como medida directa de acc. sindical-Estado de la cuestion“ RC 2023




Otros fallos impugnatorios relevantes de la RL

*Exp. Nro. 43226 2024 “ASOCIACION BANCARIA Y OTROS c/ ESTADO NACIONAL PODER EJECUTIVO
MINISTERIO DE SEGURIDAD s/ SUMARISIMO" CNT S.IX (6/2025): prevalece via especial art.47 L.23551 sobre

exigencias formales de Ley 16986. (ordena tramite art.498 CPCN) sobre impug. Res. 893/2024 y790'II2024‘
MSN, en tanto crearon Comando Unif. Seguridad Productiva y un Prot. de Actuacion frente a Bloqueos.

*Exp.16641/25 (SALA VI CNT -16.07.2025) causa "Sindicato unico de trabajadores de los peajes y afines c/
CORREDORES VIALES S.A. S/ AMPARQO": Revocé el despido por huelga de 85 trabajadores de la empresa
Corredores Viales SA.

*Inconstitucionalidad arts. 2 y 3 DNU 340/2025 - 20/5/2025 INT N°3 causa “CGT RA c¢/ P.E.N s/ AMPARO"
CNAT Exp. 19024/2025 Bs.As 30/6/2025 Jueza M. Fullana. Confirma S.IV CNT. Idem AERONAUTICOS Y SOMU.

*TT San Miguel PBA — 2/7/25 Exp. 26.644: “ACOSTA, JONATAN C. C/JOSE TRENTO VIDRIOS S.R.L
S/REINSTALACION”. jueces BARCIELA-MENDEZ-RAMIREZ (Inaplicabilidad Art.245 bis LCT-L.27742).

*Inconstitucionalidad art.245 de la LCT (mod. por art. 95 L.27742 y 82 DNU 70/2023). Expte. 31516/2024 "O.
C. P. Y OTRO C/ CORFONE S.A. S/NULIDAD DE DESPIDO (SUMARISIMO ART. 321)", SENDEF/304876 21-08-25
Juez Carlos Choco CHOS MALAL




Resolvera la CSIN cuando y cémo?

Respecto de la cautelar: Revisa el efecto del REX concedido con efecto devolutivo?Y |o
concede con suspensivo? Confirma la cautelar? o va directamente al fondo...

Respecto de la cuestion de fondo:

* Confirma sentencia definitiva del amparo en el caso “CGT" resolviendo la cuestion
constitucional y devolviendo la causa para que se expida sobre el fondo.

* Revoca por inexistencia de caso y remite a la CNT para que se expida sobre el fondo...
* Respecto del REX caso CGT Sala VIl concede sin aclararlo.
* ACEPTACION de DIPUTADOS: efectos en las sentencias.

* Sancion de la L27.742 - indefinicion del DNU 70/2023. Cambios de coyuntura. Ley especial
deroga la anterior.




INTERROGANTES

* |n/seguridad juridica: Indefinicion Poder Legislativo y de la CSIN.

= Regulacion laboral bis: Reglamentacion “detallada” del Derecho de huelga; los paros
generales; responsabilidad personal e institucional de sus promotores y participes

como en los danos y perjuicios producidos.
(Pacto FMIy Proy. Leg. varios Ref.Sindical. Dip. Nac. Romina Diez y J.L. Espert -Tramite Parlamentario 190).

= Anadlisis sistémico de las modificaciones laborales teniendo en cuenta las garantias
del bloque de constitucionalidad federal en todos los ambitos institucionales,
académicos y el fuero laboral.

= Confirmar los contenidos de la doctrina que establecio el sujeto de preferencia
tutela constitucional.

= Proteccion de la INDEPENDENCIA JUDICIAL frente a los atagues del Poder.



..La regresividad de la L.27742 desalienta la huelga ...el miedo paraliza,
afecta la libertad ontoldgicamente...y también sindicalmente ... este es el
objetivo no confesado de las hormas analizadas...*

JTdurante mucho tiempo no hemos entendido nada de la revolucion
de la gue somos testigos, hemos creido que es un mero
acontecimiento. Estabamos en un error. es una época’...

Giuliano da Empoli (La hora de los depredadores”, Seix Barral 2025)

i Gracias por tu atencion!

*Consideraciones nota publicada en luisraffaghelli.blogspot.com
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